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Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности
          Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели. Режим дня разработан  с  СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

        Учреждение  функционирует в режиме сокращенного дня - 9 - часового пребывания детей.

          Недельная нагрузка в каждой группе соответствует плану НОД и рекомендациям СанПиНов. Продолжительность НОД составляет  от 10 до 30 минут.  

    Порядок приема воспитанников в детский сад определяется Уставом МАДОУ и Административным регламентом отдела образования Кваркенского района МАДОУ комплектуется детьми, проживающими в п.Кировск согласно выданным направлениям отдела образования Кваркенскогорайона: в возрасте от 1,5 до 8 лет в разновозрастную  группу:

-группа раннего возраста (1,5-3 года)

-младшая подгруппа (3 – 4 года); 

-средняя подгруппа (4 – 5  лет);

-старшая подгруппа (5 – 6 лет);

-подготовительная подгруппа (6 – 7 лет).

Педагогический коллектив учреждения работает по  образовательной программе муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Кировский детский сад» (далее – Программа), разработанной в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден Приказом Министерства образования и науки РФ №1155 от 17.10.2013) и отвечает современной концепции дошкольного образования. 

            При формировании второй вариативной части Программы коллектив МАДОУ «Кировский детский сад» придерживался следующего алгоритма:

I этап. Проводился мониторинг учета образовательных потребностей, интересов и мотивов воспитанников, членов их семей и педагогов.

            Были изучены результаты диагностического обследования воспитанников за прошедший период, что дало представление об усвоении детьми системы знаний, их потребностях, интересах, развитии мотивации (педагоги – воспитатели, педагог-психолог дошкольной организации, старший воспитатель).

            Проводились  и опросы среди родителей воспитанников и членов их семей (мнение нескольких поколений даст больший материал для выработки) на предмет выявления их образовательных потребностей касательно их детей, интересов и мотивов родителей воспитанников как членов образовательного процесса.

            Изучались запросы макросоциума и возможности использования его структур в процессе воспитания и обучения ребенка как новой, комплексной системы, позволяющей использовать сетевое взаимодействие между образовательным учреждением и учреждениями культуры и науки. Здесь особенно важно координация действий и усилий при четком распределении функций между участниками сетевого взаимодействия.

II этап. На основании вышеизложенных исследований запросов членов образовательного процесса (с учетом результатов мониторинга обследования воспитанников и анкетирования членов их семей, а так же педагогов и макросоциума) осуществляется подбор нескольких образовательных программ различной направленности из числа парциальных, отвечающих требованиям всех участников согласно их запросов и мотивации. Определялись формы организации работы с воспитанниками.

III этап. Обсуждение (открытое и гласное) выбранных программ педагогами и родителями – с целью изучения их специфики и содержания.

            Таким образом, в МАДОУ участниками образовательных отношений были выбраны следующие программы для обеспечения вариативности дошкольного образования: «Наша Родина - Россия».

             Интеграция  комплексной и парциальных программ, различных технологий и методик, разработка  перспективных планов,  позволяет добиться преемственности и непрерывности в образовательном процессе, улучшить качество воспитательно – образовательной работы.

2. Оценка системы управления

        Полное наименование -  муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Кировский детский сад».

        Сокращенное наименование – МАДОУ «Кировский детский сад»  

Адрес  (юридический и фактический):  462895, Оренбургская область, Кваркенский район, п.Кировск, ул. Школьная,11,  тел. 8 (35364)  23-1-64, эл. почта:                                                                                        sandybaeva@yandex.ru
сайт ДОУ:  http://kirov56-ds.ucoz.ru/ru/
    
Проектная мощность и реальная наполняемость

	Проектная мощность
	Всего детей по списку
	Средняя посещаемость

	60 мест
	65
	45 детей (70%)


          МАДОУ «Кировский детский сад» размещен в типовом здании, рассчитанном на 2 группы. 

          Территория  образовательного учреждения благоустроена, озеленена, имеется ограждение по всему периметру территории. 

     Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Кваркенский район» в лице:

1. Главы Кваркенского района - в части назначения на должность и освобождения от должности руководителя учреждения, утверждения его Устава, а также иных полномочий, отнесенных настоящим Уставом и действующими нормативными правовыми актами к компетенции главы Кваркенского района; 

2. Отделом образования администрации Кваркенского района - в части установления для Учреждения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание).

Учредительным документом Учреждения является Устав, разработанный в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в РФ» и утвержденный Учредителем.

         Учредительные документы.

         Правовое регулирование деятельности осуществляется пакетом законов:

-  Федеральный закон от 03.11.2006 №174 – ФЗ «Об автономных учреждениях»

-  Федеральный закон от 03.11.2006 №174 – ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «Об автономных учреждениях», а также в целях уточнения правоспособности государственных и муниципальных (бюджетных) учреждений.

         МАДОУ осуществляет образовательную деятельность на основании государственной лицензии, а также в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом МАДОУ.

          Наличие учредительных документов, дающих право на ведение образовательной деятельности Учреждения:

- Постановление Администрации Муниципального Образования Кваркенского района, Оренбургской области № 1038-п от 06.12.2013г. " О создании муниципального автономного о  дошкольного образовательного учреждения «Кировский детский сад» 

- Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации  № 1025602488636;

-Лицензия на осуществление образовательной деятельности, выданная Министерством образования  Оренбургской области  № 2013-5 от 22.10.2015г.-бессрочно; 

- Устав муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения «Кировский детский сад» утвержден Приказом начальника РОО Кваркенского района №103 от 27.03.2015 года.
 - Свидетельство о государственной регистрации права Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Оренбургской области  56-АБ 677771 от 26.01.2012г.  

- Свидетельство о государственной регистрации  права Управление Федеральной службы государственной регистрации на здание по Оренбургской области 56-АБ 314111  от 08.02.2011г.

         Учреждение в своей деятельности руководствуется локальными актами: 

положениями, должностными инструкциями, приказами.
         Управление Учреждением  базируется на исходных положениях, основополагающих правилах, именуемых принципами менеджмента. Акцентирование внимания на человеке (ребёнке с его запросами и индивидуальным развитием, взрослом с его потребностями и интересами) возможно на основе сочетания общественных и государственных начал; единоначалия и коллегиальности; гуманизации управления; научности; объективности и конкретности; оптимальности и эффективности; системности. 

         Гуманизация управления дошкольным учреждением предполагает: 

- педагогическое сотрудничество на всех уровнях управления; 

-  новое управленческое мышление (взгляд на воспитателя и ребёнка как субъекта управления); 

- создание коллектива единомышленников (воспитателей, родителей); 

- заинтересованность родителей и общественности в совместной 

деятельности по воспитанию детей и её результатов; 

- обеспечение благоприятного психологического климата, создание 

атмосферы творчества в коллективе. 

Система управленческой модели

           При создании модели системы управления мы опираемся на основное положение о том, что деятельность есть творческий процесс, а ее результаты носят индивидуальный творческий характер. Необходимость достижения  нового  качества предоставляемых услуг ставит администрацию учреждения в ситуацию поиска нового управленческого механизма на основе организационной, проектировочной, координирующей и контролирующей деятельности. 

        Мы стремимся придать системе управления иную направленность, которая обеспечит появление новых качественных характеристик, как в развитии ребенка, так и в развитии специалистов и педагогической системы в целом.

Важными направлениями деятельности руководителя МАДОУ являются:

· оценка и подбор кандидатов на вакантные должности;

· анализ кадрового потенциала и потребностей в персонале;

· отслеживание профессиональной и социально-психологической адаптации работников;

· планирование и контроль деловой карьеры сотрудников;

· стимулирование деятельности педагогов (управление трудовой мотивацией);

· обеспечение условий для развития коллектива, его сплоченности, организованности;

· анализ и регулирование групповых и личных взаимоотношений, социально-психологического климата в коллективе, совершенствование организационной культуры;

· управление конфликтами, предупреждение их возникновения.

          В связи с этим возникает потребность создания нового управленческого механизма, обеспечивающего саморазвитие, рост творческого потенциала и самовыражение каждого члена коллектива, что, в свою очередь, станет позитивным фактором в процессе становления и развития личности каждого ребенка. Модель функционирования данного управленческого механизма представляется нами через реализацию основных направлений:

· совершенствование структуры управления, основанной на принципах демократии в управлении персоналом, гласности в принятии управленческих решений, коллегиальности, четком определении места и обязанностей каждого специалиста в образовательном процессе ДОУ;

· организация научно-методической службы, определение ее функционала.

         Для обеспечения достижения поставленных целей и задач необходима система контроля:

1) внутренняя система контроля  деятельности педагогических кадров, вспомогательного персонала с целью определения соответствия государственному и региональному  стандарту качества образовательных услуг.  Данный вид контроля осуществляет, прежде всего, заведующий МАДОУ. Заведующий МАДОУ несет полную персональную ответственность за качество оказываемых услуг. Он определяет полномочия, ответственность и взаимодействие всего персонала учреждения. К внутренним контролирующим органам относятся: совет учреждения, родительский комитет и др.

 2) внешняя система контроля включает в себя контроль, который осуществляет наблюдательный совет, РОО администрации  Кваркенского района. 

3. Оценка организации учебного процесса

Результаты мониторинга усвоения  ООП

в МАДОУ «Кировский детский сад»

	Раздел программы
	Уровень усвоения программы (%)

	
	2015-2016г.г.

	
	В
	Ср
	Н

	Социально – коммуникативное развитие 
	60
	35
	5

	Познавательное развитие 
	50
	40
	10

	Речевое развитие 
	35
	55
	10

	Художественно-эстетическое развитие
	70
	30
	0

	Физическое  развитие
	70
	30
	0


Реализация программного содержания способствует повышению уровня образованности детей, достаточно высокому уровню умственного развития детей.

По результатам наблюдений за работой воспитателей и специалистов выявлено, что основным методом работы воспитателя с детьми  является педагогика сотрудничества, при взаимодействии воспитатель и ребёнок общаются и действуют на «равных».

Воспитатели уделяют  особое внимание  организации игровой деятельности детей, созданию  проблемных ситуаций, экспериментально – поисковой,   конструктивной деятельности, в которой ребёнок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. Широко используется воспитателями  активизация самостоятельной деятельности, инициативы ребёнка, его творческих способностей.

В дошкольном учреждении систематизирована работа по адаптации детей к ДОУ,  позволяющая постепенному вхождению ребёнка в детский сад и комфортной его адаптации, формированию у него чувства защищённости и внутренней свободы, доверия к окружающему миру. 

Так как в ДОУ нет психолога, то воспитателями проводятся индивидуальные беседы с родителями вновь принятых детей, анкетирование, где выясняются условия жизни, режима, питания, ухода и воспитания ребенка в семье, особенности развития и поведения, определяется прогноз адаптации к ДОУ. На основании бесед и наблюдений за поведением ребенка в группе медицинским персоналом и психологом даются рекомендации воспитателям и родителям, индивидуальные для каждого ребенка. Устанавливается щадящий гибкий режим, неполный день пребывания в ДОУ, согласованный с родителями. Результаты адаптационного периода контролируются и анализируются. Основной контингент детей раннего возраста принят в учреждение с июня по октябрь месяцы. Из сорока трех малышей 85% имеют лёгкую степень адаптации, 15%-среднюю.

В дошкольном учреждении создана доброжелательная психологическая атмосфера: сотрудники поддерживают инициативу детей в общении со взрослыми; взаимодействуют с детьми в ласковой, дружелюбной манере; как правило, реализуют в общении позиции равноправного партнера, проявляя уважение к интересам, мнениям, пожеланиям ребенка, поддерживая его чувство собственного достоинства.

         Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей. 

Сравнительный анализ заболеваемости детей (на 1 ребенка)

Характеристика общей заболеваемости детей

                                                                                                                Показатели

	Заболеваемость, детодни на 1 ребенка
	 167 дней пропущено  по болезни; 4дня на одного ребенка.

	Часто болеющие дети
	5 детей

	Простудные заболевания
	49 случаев

	Хронические заболевания
	3 ребенок

	I группа здоровья
	 58

	II группа здоровья
	20 детей

	III группа здоровья
	


   Разработанный комплекс мероприятий успешно применяли педагоги в течение года. У нас в детском саду  уровень физического развития детей стал значительно выше, а в результате этого снизился %  заболеваемости.  По результатам отчетного года нужно сделать вывод, что в дальнейшей работе нужно  продолжать уделять  внимания вопросам организации оздоровления, закаливания. Поэтому задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости  остается  для нас приемлемой.   

С целью профилактики заболеваний и реабилитации детей с проблемами здоровья в МАДОУ особое внимание уделяется организации питания,  на основе разработанного 10-дневного меню. В рацион включены овощи, фрукты, соки круглогодично. Реализуется принцип личностно - ориентированного взаимодействия с воспитанниками. Соблюдаются санитарные требования к режиму проветривания, организации занятий, прогулке детей. Используется гибкий режим, в воспитательно - образовательный процесс включаются технологии здоровье сбережения, проводятся ежеквартально беседы с воспитателями фельдшером Кировского ФАП.

Для реализации задач физического развития дошкольников и их оздоровления в МАДОУ  созданы следующие условия: имеется кабинет для осмотра детей,  весы медицинские, ростомер и др.

 Воспитанники в начале и в конце учебного года посещают ФАП п.Кировск.

Организация лечебно-оздоровительных мероприятий по профилактике заболеваний и реабилитации детей с проблемами здоровья способствуют снижению процента заболеваемости к концу учебного года.

4. Оценка качества кадрового обеспечения
     Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами.  В коллективе 4 педагога.

Образовательный уровень педагогов

	
	Всего
	Среднее пед.
	Высшее пед.

	Воспитатель
	3
	3
	

	Муз руководитель
	1
	1
	


  За текущий учебный год КБПК прошли два педагога. 

      В 2015-2016  учебном году прошли аттестацию:-

 В 2016 году по плану на 1 квалификационную категорию выходят 2воспитателя Логинова Н.Н., Федотова В.С.

Сведения о стажах работы педагогов

	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 и более

	
	0
	0
	0
	4


План - график проведения аттестации педагогических работников 

МАДОУ «Кировский детский сад»
организации дополнительного профессионального образования педагогических работников и профессионального обучения

 помощников воспитателей МАДОУ «Кировский детский сад»

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Уровеньобразова-ния
	Дата последне-го ДПО и ПО
	Наименование программы ДПО и ПО, количество часов, место прохождения
	ДПО  и ПО

	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	СандыбаеваДарияТулевжановна
	Заведующий
	В
	2014
	Внедрение ФГОС  ДО

в работу дошкольной организации

ФГБОУ ВПО ОГУ

г. Оренбург

17.11.2014


	
	ДПО
	
	
	

	2.
	ЛогиноваНинаНиколаенва
	Воспитатель
	СП
	2015
	«Научно-методическое сопровождение деятельности ДОУ в условиях реализации ФГОСФГБОУ ВПО ОГУ г. Оренбург17.11.2014

Организация образовательного процесса в детском саду в условиях  реализации ФГОС АНО  «Санкт-Петербургский центр дополнительного проф. образования»

25.03.2015


	
	
	ПК
	
	

	3.
	ФедотоваВалентинаСеменовна
	Воспитатель
	СП
	2015
	«Научно-методическое сопровождение деятельности ДОУ в условиях реализации ФГОСФГБОУ ВПО ОГУ г. Оренбург17.11.2014

Организация образовательного процесса в детском саду в условиях  реализации ФГОС АНО  «Санкт-Петербургский центр дополнительного проф. образования»

25.03.2015


	
	
	ПК
	
	

	4
	МатушкинаИринаЛеонидовна
	Воспитатель
	СП
	2014
	«Научно-методическое сопровождение деятельности ДОУ в условиях реализации ФГОСФГБОУ ВПО ОГУ г. Оренбург17.10.2013


	
	ПК
	
	
	

	5
	ПостоваяСветланаВладимировна
	Воспитатель
	СП
	2013
	«Научно-методическое сопровождение деятельности ДОУ в условиях реализации ФГОСФГБОУ ВПО ОГУ г. Оренбург17.11.2013


	ДПО


	ПК 
	
	
	

	6
	КапитуноваСветланаВладимировна
	Помощниквоспитателя
	среднее
	2016
	ПО по  программе «Помощник воспитателя» (ГАПОУ «Педколледж»

г. Бузулук) 160 ч.
	ДПП
	
	
	
	

	7
	УвароваИринаВладимировна
	Помощниквоспитателя
	среднее
	2016
	ПО по  программе «Помощник воспитателя» (ГАПОУ «Педколледж»

г. Бузулук) 160 ч.
	ДПП
	
	
	
	


5. Оценка учебно-методического  обеспечения
      Методическая работа - это целостная, основанная на достижениях науки, передового опыта и анализе затруднений педагогов, система мероприятий, направленная на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей.

      Целью методической работы в нашем дошкольном учреждении  является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса.

      Создание эффективных условий для всестороннего непрерывного развития детей, качества профессионального развития педагогов дошкольного учреждения, взаимодействия с семьей определяет основные задачи методической работы:

1. Обучение и развитие педагогических кадров, управление повышением их квалификации.

2. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов Кваркенского района

3. Подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного процесса.

4. Координация деятельности ДОУ и семье в обеспечении всестороннего непрерывного развития воспитанников.

5. Координация деятельности ДОУ с учреждениями окружающего социума для реализации задач развития воспитанников и ДОУ в целом.

6. Анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения позитивных изменений в развитии личности воспитанников через повышение профессиональной компетентности педагогов.

Центром всей методической работы ДОУ является методический кабинет, совмещенный с кабинетом заведующего. Ему принадлежит ведущая роль в оказании педагогам помощи в организации образовательного процесса, обеспечении их непрерывного саморазвития, обобщении передового педагогического опыта, повышении компетентности родителей в вопросах воспитания и обучения детей. 

      Методический кабинет    дошкольного учреждения отвечает следующим требованиям: информативность, доступность, эстетичность, содержательность, обеспечение мотивации и активности в развитии.

Реализация информационно - аналитической функции управления дошкольным учреждением обуславливает в методическом кабинете формирование информационного банка данных, где определяются источники, содержание, направленность информации.

Модель методического кабинета ДОУ
	БАНК ВНЕШНЕЙ ИНФОРМАЦИИ
	- нормативно-правовые документы Законодательства Российской Федерации;

- организация методической работы в дошкольном учреждении;

- развитие ребенка в образовательном пространстве дошкольного учреждения;

- организация взаимодействия дошкольного учреждения с семьей и школой;

	БАНК ВНУТРЕННЕЙ ИНФОРМАЦИИ
	- нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность МАДОУ;

- планирование деятельности МАДОУ;

- организация и руководство образовательной деятельности МАДОУ;

- контроль и регулирование образовательной деятельности МАДОУ


В методическом кабинете МАДОУ постоянно находится информация:

·  Аттестация!

· ВНИМАНИЕ! праздничные даты.

· Подготовка к педагогическому совету

· материал семинаров-практикумов;

· план – график повышения квалификации педагогов;

· план аттестации педагогических кадров;

· передовой педагогический опыт

     Таким образом, в рамках выполнения основных задач методической работы методический кабинет является центром сбора педагогической информации, а также творческой лабораторией для педагогов и родителей.

       Информирование педагогов о новых требованиях, предъявляемых к работе, и последних достижениях науки и практики.

      Своевременное информирование педагогов о новых разработках в психолого-педагогической науке и передовой практике, методическом обеспечении в системе дошкольного образования является важным условием высокой результативности воспитательно-образовательного процесса.

      Повышение информированности педагогов способствует установке единой педагогической стратегии развития МАДОУ, которая обсуждается, утверждается и реализуется через основной орган управления – педагогический совет и служит основным ресурсом развития коллектива в МАДОУ.

Обзор видов информации и форм методической работы представлен в схеме
	Виды информации
	Формы методической работы

	- нормативно-правовые документы

- современные программы, технологии, методики

- современные тенденции развития дошкольного образования

- содержание, формы, критерии оценки

деятельности и т. д.
	- самостоятельная работа с материалами метод кабинета

- педагогический совет

- семинары (проблемные, практикумы)

- консультирование, обследование, лекции

- информация на стенде, -самообразование,

- наставничество, 

- работа творческой группы, 

- обучение на КПК и т. д.


 

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в деятельности методической службы стало оказание реальной, действенной помощи воспитателям.

Формы методической работы:

Традиционные:

- тематические педсоветы;

- семинары-практикумы;

- повышение квалификации

 Дошкольное воспитание ;

- работа педагогов над темами самообразования;

- открытые мероприятия  и их анализ;

- участие в конкурсах;

Инновационные:

- мастер - классы;

- проектная деятельность

При выборе форм и методов мы опираемся на:

· цели и задачи МАДОУ;

· количественный и качественный состав коллектива;

· особенности образовательного процесса;

· реальные возможности педагогов;

· передовой опыт и научные рекомендации.

Внешнее повышение квалификации педагоговпроисходит:

· за счет посещения курсов повышения квалификации в НИРО;

· обучение в учебных заведениях;

· участие в работе методических объединений района.

Внутреннее повышение квалификации происходит за счет разнообразных форм методической работы с педагогами в МАДОУ:

· обучение на семинарах и семинарах-практикумах;

· МО на базе Кваркенского детского сада № 1 «Колосок»

· консультирование и др.

Планирование методической работы осуществляется на аналитической основе:
· анализ внешней среды МАДОУ (учета требований социального заказа, нормативно-правовых документов федерального, районного, городского уровней);

· анализ состояния МАДОУ (уровня здоровья, развития детей, степени овладения ими образовательной программы; уровня профессиональной компетентности педагогов, особенностей и потребностей родителей, школы; четкого выделения факторов, влияющих на них);

· цели деятельности и необходимые средства их реализации определяются, исходя из результатов анализа.

6. Оценка библиотечно-информационного обеспечения
Методическое обеспечение образовательной области

 «Социально – коммуникативное развитие»

	автор
	наименование

	

	И.Ф.Мулько
	Социально-нравственное воспитание детей 2006г

	М.Б.Зацепина
	Дни воинской славы

	Н.Е.Вераксы, Т.С Комарова, М.А.Васильева
	Образовательный процесс планирования на каждый день по программе от рождения до школы.

	Тематический модуль «Труд»

	Т.С.Комарова
	Трудовое воспитание в детском саду


Методическое обеспечение образовательной области
«Познавательное развитие»

	автор
	наименование

	Тематический модуль «Формирование целостной картины мира»

	О.В.Дыбина
	Ребенок и окружающий мир

	Т.Ф.Саулина
	Три сигнала светофора: «Ознакомление дошкольников с правилами дорожного движения»

	Н.М.Липская
	Познаю мир. Родная страна 2013г.

	М.Н.Еремина
	Басенки – безопасенки 2010г.

	

	А.А.Кравец
	Большая энциклопедия дошкольника 2010г.

	М.Н.Еремина
	Большая энциклопедия для детей 2012г.

	З.А.Ефанова
	Познание предметного мира  2013г.

	О.А.Соломинникова
	Ознакомление с природой 2015г.

	Н.Е.Вераксы, Т.С Комарова, М.А.Васильева
	Комплексные занятия по программе от рождения до школы  (1,5-7 лет)

	З.И.Самойлова
	Организация деятельности детей на прогулке 2015г.

	
	

	Тематический модуль «Формирование элементарных математических представлений»

	В.ПомораеваВ.А.Позина
	Формирование элементарных математических представлений  (подготовительная группа ФГОС)  2015г.

	Е.В.Колесникова
	Математика для детей 6-7 лет 2015.

	О.И.Рыбина
	Развивающее обучение дошкольников математике 2009г.

	В.Р.Новикова
	Математика в детском саду


Методическое обеспечение образовательной области 

«Развитие речи»

	автор
	наименование

	Тематический модуль «Развитие речи»

	Н.С.Васнецова
	Обучение дошкольников грамоте 2010г.

	О.С.Ушакова
	Развитие речи детей 5-7 лет 2012г.

	В.В.Гербова
	Развитие речи в детском саду  (ФГОС)2014г.

	В.В.Волина
	Занимательное азбуковедение 2008г.

	А.В.Фесюкова
	Год перед школой 2008г.

	Л.Г.Парамонова
	Подготовка к школе 2009г.

	В.В.Гербова
	Учусь говорить 2010г.

	В.В.Гербова
	Развитие речи в детском саду

	
	

	Тематический модуль «Художественная литература»

	В.В.Гербова, Н.П.Ильчук
	Книга для чтения в детском саду. Хрестоматия

	
	


Методическое обеспечение образовательной области
 «Художественно – эстетическое развитие»

	автор
	наименование

	Тематический модуль «Художественное творчество»

	Т.С.Комарова, Л.В.Куцакова, Л.Ю.Павлова
	Трудовое воспитание в детском саду.2008г.

	Л.В.Куцакова
	Конструирование и ручной труд в детском саду 2008г.

	Т.Б.Сержантова
	Оригами-лучшие модели 2013г.

	Е.Н.Немешаева
	Фантазии из природных материалов 2010г.

	И.В.Новикова
	Поделки из природных материалов 2012г.

	Д.Н.Колдина
	Лепка и аппликация с детьми 6 – 7 лет  2011 Москва Мозаика – Синтез



	Л.В.Куцакова
	Нравственно-трудовое воспитание ребенка-дошкольника

	О.В.Павлова
	Художественное творчество (комплексные занятия)

	Е.А.Янушко
	Лепка.2011г.

	
	

	Тематический модуль «Музыка»

	Н. Барсукова
	Музыка в д/саду  2010 Волгоград

	Зацепина М.Б., Антонова Т.В.
	Праздники и развлечения в детском саду. – М.: Мозаика-Синтез,2008

	Н.Ветлушна
	Музыкальное воспитание в д/с

	Н.Е.Вераксы, Комарова
	«От рождения до школы»

	Г.Анисимова
	100 музыкальных игр для дошкольников

	Т.Н.Доронова
	Развитие детей в театрализованной деятельности

	Журнал- подборка
	Музыкальная палитра

	Н.Зарецкая
	Сценарии праздников и развлечений в д/с

	Журнал
	Музыкальный руководитель

	сборник
	Нотные гусельки


Методическое обеспечение образовательной области 
«Физическое развитие»

	автор
	наименование

	Формирование начальных представлений о здоровом образе жизни

	Т.Г. Кобзева
	Организация деятельности детей на прогулке средняя группа 2012 Волгоград

	Т.Г. Кобзева
	Организация деятельности детей на прогулке старшая группа 2012 Волгоград

	Е.И. Подольская
	Необычные физкультурные занятия 2010 Волгоград

	И.В.Помиранцева
	Спортивно-развивающие занятия 2011г.


Детская художественная  литература

Проза. Л. Толстой. «Спала кошка на крыше...», «Три медведя», «Был у Пети и Миши конь...»; В. Сутеев. «Кто сказал «мяу»; Ч. Янчарский. «Приключения Мишки Ушастика», Н. Носов «Живая шляпа»; Бахтина Е.Н. «Букварь для малышей от 2 до 5»; "Маршак. Детям".

Поэзия.А. Барто. «Игрушки»;  А. Барто, П. Барто. «Девочка-ревушка»; «Кто как кричит»; С. Маршак. «Сказка о глупом мышонке»; Сборник произведений К. Чуковского; сборник произведений А.С. Пушкина  («Ветер, ветер!Ты могуч!..» и «Месяц, месяц...»); Н.А. Крылов Басни, Корней Чуковский "Любимые стихи";"Все сказки Чуковского - читают ребята из детского сада" и "Доктор Айболит"

Сказки. «Пых», белор., обр. Н. Мялика; «Петух и лиса», пер. с шотл. М. Клягиной-Кондратьевой; П. Ершов, «Конёк-Горбунок»;  Н. Носов, «Бобик в гостях у Барбоса»;  X.К. Андерсен, «Дюймовочка», «Принцесса на горошине»; Сборник «Старые, добрые сказки» Х.К. Андерсон, А. Толстой «Золотой ключик или приключения Буратино»; Новогодняя книга – сборник стихов и сказок; А.С. Пушкин «Сказка о рыбаке и рыбке» и другие сказки; А. Волков «Волшебник изумрудного города».

Детские энциклопедии.

 Моя первая энциклопедия (планета земля); Большая энциклопедия знаний «В космосе»,  Большая энциклопедия знаний «Хочу все знать», энциклопедия «Животных для детей».

Наиболее используемые сотрудниками ресурсы Интернет:
http://

HYPERLINK "http://www.mon.gov.ru/"www.mon.gov.ru/ - Министерство образования и науки Российской Федерации

http://www.uznai-prezidenta.ru/- Детский сайт Президента Российской Федерации

http://www.en.edu.ru - Естественнонаучный образовательный портал
http://menobr.ru/- Портал информационной поддержки руководителей образовательных учреждений
http://www.dovosp.ru- Журнал Дошкольное воспитание

www.ivalex.vistcom.ru- Сайт «Всё для детского сада»

http://doshkolnik.ru/scenary.php- Дошкольник RU

http://www.solnet.ee- Детский портал «СОЛНЫШКО»
      Ежегодно приобретаются  следующие периодические издания:

- Справочник руководителя дошкольного учреждения;

- Журнал «Управление ДОУ»;

      Библиотека ОУ функционирует на основании нормативных документов, регламентирующих библиотечный фонд в образовательных организациях, положения  о библиотеке ОУ, плана работы библиотеки, положения о пользовании интернетом.

7. Оценка материально-технической базы

           МАДОУ «Кировский детский сад» размещен в типовом здании, рассчитанном на 60 мест. 

         Территория  образовательного учреждения благоустроена, озеленена, имеется ограждение по всему периметру территории. 

        Дошкольное учреждение оснащено неполным комплектом мебели и учебным оборудованием. В дошкольном учреждении имеется музыкальный зал, медицинский  кабинет,  методический кабинет, совмещен с кабинетом заведующего,  пищеблок, прачечная.

        Материально – техническая база образовательного учреждения на 60% соответствует требованиям ФГОС ДО и обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников.

	Помещение ДОУ
	Оснащение

	Территория ДОУ

	Игровые

участки
	Дорожки двигательной активности для спортивных, подвижных игр на участке;

-природоведческая деятельности (на участках есть цветники, огород);

-песочницы, теневые навесы, малые формы для сюжетно-ролевых игр (машины, корабли), лазы

	Специализированные помещения

	Музыкальный зал
	детские музыкальные инструменты (бубны, маракасы, колокольчики, металлофоны, ксилофоны, погремушки и др.)

- музыкально -дидактические игры и пособия (альбомы, портреты композиторов,  аудиозапись и др.)

 - методическая  литература

- музыкальный центр



	
	кольцеброссы, городки, бадминтон, серсо, стойки для прыжков  в высоту) 

- мягкий модуль – лаз 

-корригирующие мячи большие; маленькие 

-сетка волейбольная, теннисный набор 

-батут, мини тренажер «Диск здоровья» 

	 Методический кабинет
	 сборник музыкальных композиций для занятий по физкультуре, подборка музыкальных произведения, музыкальные композиции для прослушивания (классика).

	
	Периодическая печать: «Дошкольное воспитание», «Детский сад будущего», «Справочник старшего воспитателя».

	
	Картинный и иллюстративный материал: по обучению рассказыванию и ознакомлению с окружающим («Домашние животные и их детеныши», «Ознакомление с окружающим.Развитие речи», «Дикие животные», (сельхоз хозяйственные машины, профессии, зимой на прогулке, дети в быту, «Времена года», «Мы дежурим», «На стройке», «В уголке природы», «Животные»,

	
	Дидактические материалы, пособия:

Диагностический материал (инструментарий, методика и критерии оценки) по психолого–педагогической диагностики развития детей раннего и дошкольного возраста. ( с приложением альбома «Наглядный материал для обследования детей»/ Е.А.Стребелева. –М., «Просвещение», 2005 г.

В.С.Володина Альбом по развитию речи- М.. РОСМЭН, 2004

О.Б. Иншакова Альбом для логопеда. – М., ВЛАДОС, 1998 (обследование устной речи старших дошкольников)

М.Безруких, Л. Морозова Тестовый буклет и демонстрационные карточки к методике оценки уровня развития зрительного восприятия детей 5-7,5 лет» .- М., 1996

Т.П.Бессонова, О.Е.Грибова Дидактический материал по обследованию речи детей.

С.Д.Забрамная, О.В.Боровик Практический материал для проведения психолого-педагогического обследования детей. – М.. ВЛАДОС, 2003

Е.К.Вархотова, Н.В.Дятко, Е.В. Сазонова Экспресс-диагностика готовности к школе. Практическое пособие  и набор методик для педагогов и школьных психологов.

	 коридор
	  Информационные стенды для родителей и педагогов, содержащие информацию: о направлениях деятельности ДОУ, копии правоустанавливающих документов и порядок приема воспитанников в ДОУ; деятельность профсоюзной организации и информацию по пожарной безопасности учреждения и гражданской обороны; методические рекомендации для родителей.

Информационные стенды, отражающие деятельность детей: выставки детских работ.

	Раздевальная комната
	Информационный уголок

-Выносной материал для организации самостоятельной деятельности детей на прогулке

-Выставки детского творчества, продукты совместного творчества родителей и детей

	Прачечная
	· 1  стиральные машины полуавтомат;

· 1 утюг

	пищеблок
	Технологическое оборудование:

· электрическая плита 4 комфорочные;

· жарочный шкаф;

· 1 водонагреватель;

· мясорубка электрическая;

· холодильное оборудование – 1 шт.

· миксер – 1шт.


Предметно - пространственная среда в ДОУ организована в соответствии с требованиями ФГОС не в полном объеме. Групповая оснащена современной мебелью, пособиями для занятий с детьми, игровым и развивающими, предметно-игровыми модулями, игрушками. Имеются разнообразные материалы и оборудования, обеспечивающие активность детей по всем направлениям развития:

	Групповая комната


	Сенсорно-моторное развитие


	Это центр в большей степени предназначен для малышей – в нем собраны пособия, игры, книги, материалы, позволяющее развивать представления детей о различных цветах и оттенках, формах, величинах предметов, шершавости – гладкости их поверхности, о звуках – их высоте, громкости и т.д. Имеются материалы для развития мелкой моторики (шнуровки, застежки, липучки и др.),  мозаики крупные, средние и мелкие,  коробочки-вкладыши, пирамидки разного размера, мягкие пазлы, настольно-печатные игры.


	Требуется пополнение и обновление развивающей среды в соответствии с ФГОС: игровой деятельности, театрализованной деятельности, центр книги, развивающие игры, демонстрационный и раздаточный материал по всем линиям развития, видео-, аудио материал, компьютерные программы по коррекции речевого развития.

	Центр 

сюжетно-ролевых игр
	Имеется необходимое оборудование для игр в «Моя семья» – мебель, посуда, куклы, кукольная одежда, предметы быта. Для сюжетно-ролевых игр «Аптека», «Магазин», «Парикмахерская» подобраны тематические коллекции игрушек, необходимые атрибуты. Часть атрибутов для игр расположена на передвижных этажерках, которые имеют несколько назначений.  
	

	Центр познавательное

развитие


	Для конструирования: конструкторы типа “Лего” крупные и мелкие, кубики различных размеров, строительные наборы разного размера, содержащие элементы для конструирования архитектурных форм.

Для математического и логического развития: дидактические игры на ознакомление с понятиями времени, количества, числа, размера, на развитие логики и аналитико-синтетического мышления, игры на развитие классификации, счетный и сенсорный материал, пирамидки и вкладыши, пособия  «Сложи узор», «Собери картинку» и т.д..

Для ознакомления с природой: комнатные растения, алгоритмы ухода за ними, лейки, инвентарь для ухода за комнатными растениями, а также: дидактические игры о домашних и диких животных, среде их обитания, временах года и природных явлениях;
	

	
	Для экспериментирования: перышки, бумага различных видов, металл, дерево, песок, глина, пипетки, линейки, нитки, краски, бусины, мерные емкости, стаканчики, контейнеры, лупы; алгоритмы проведения опытов;
	

	Книжный центр

	В нем собраны небольшие библиотеки: книги для чтения детям и самостоятельного чтения читающих детей, иллюстрации к произведениям, тематические альбомы, речевой материал, речевые игры, журналы. Здесь размещаются альбомы с семейными фотографиями детей группы, фотовыставки, способствующие развитию различных эстетических представлений детей, а также детские рисунки-иллюстрации, творческие работы различных жанров.
	

	Центр

физического развития
	Ленты, мячики, скакалки, обручи,  кольцебросы, кегли, флажки, массажные мячики, массажные дорожки, атрибуты для подвижных игр; 
	

	Центр

творческой 

деятельности


	Бумага разных размеров и форм; картон белый и цветной; наклейки; ножницы; карандаши, восковые мелки, гуашь, краски, кисти; стаканчики для воды; пластилин; трафареты; раскраски; альбомы с произведениями разных жанров для рассматривания; дидактические игры по ознакомлению с различными жанрами живописи, направлениями архитектуры, видами народных промыслов, изделия народных промыслов и народные игрушки;алгоритмы и схемы поэтапной лепки и поэтапного рисования; репродукции живописи (пейзажи, натюрморты, портреты), предметы- результаты детского творчества.
	

	Центр

музыкально-театрализованной деятельности
	Музыкальные инструменты (металлофон, погремушки, маракасы, бубенчики, барабан, дудки); портреты композиторов; комплект дисков с фоновой музыкой (активизирующая, успокаивающая, музыка для рефлексии и т.д.); комплект дисков для слушания с тематическим репертуаром согласно тематическому планированию.

Различные виды детских театров (пальчиковый, перчаточный, конусный, би-ба-бо, театр на фланелеграфе); ширма; маски; костюмы и атрибуты для ряжения; дидактические игры  на развитие речи, словотворчества.
	


Основными задачами в области обеспечения безопасности  в  МАДОУ «Кировский детский сад» являются: 
· изучение и реализация основных направлений законодательства РФ по вопросам безопасности, разработка и внедрение нормативно - правовых, методических и иных локальных актов, инструкций по формированию безопасного образовательного пространства;

· наращивание опыта межведомственного, комплексного и многоуровневого подходов при формировании безопасного образовательного пространства;

· аттестация образовательного учреждения по созданию медико - социальных, организационно - технических условий, обеспечивающих безопасность и сохранение здоровья всех участников воспитательно-образовательного процесса;

· обеспечение выполнения сотрудниками и воспитанниками ДОУ требований законодательных и других нормативно - правовых актов, регламентирующих создание здоровых и безопасных условий воспитания;

· выполнение правил пожарной безопасности и соблюдение противопожарного режима;

· формирование у воспитанников и сотрудников устойчивых навыков безопасного поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций"

· оснащение образовательного учреждения противопожарным и охранным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения;

· обеспечение безопасной эксплуатации здания, оборудования и технических средств обучения.

        В целях предотвращения трагических событий, гибели и иных нарушений прав несовершеннолетних на жизнь и здоровое развитие в дошкольном образовательном учреждении принимаются комплексные меры для достижения уровня безопасности:

-   кнопка экстренного вызова полиции;

-   имеется ограждение по всему периметру ОУ;

-  для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций в ОУ ежемесячно проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми и персоналом ОУ на случай угрозы террористического акта.

В ОУ разработаны и имеются следующие документы:

- приказ об организации охраны пропускного и внутри объектового режимов работы в

здании и на территории;

- Инструкция руководителю ОУ по обеспечению безопасности;

- план профилактической работы по предотвращению террористических актов;

- разработаны локальные акты Учреждения, приказы об ответственных  лицах по антитеррористическому режиму в ДОУ;

-   разработан  паспорт безопасности учреждения;

-  разработана инструкция о порядке взаимодействия со службами жизнеобеспечения города при возникновении чрезвычайных ситуаций;

- инструкция по действиям при обнаружении предметов, похожего на взрывное устройство;

- приказы: 

· рекомендации должностному лицу по предотвращению террористических актов

· инструкция по ведению телефонного разговора при угрозе взрыва

· контрольный лист при угрозе по телефону

· функциональные обязанности

· образец предписания на право проверки

· список автотранспорта на право въезда на территорию ДОУ

· образцы пропусков на вход в здание

· инструкция о действиях при возникновении ЧС

· журнал обхода здания ОУ

· схема обхода здания ОУ

· журнал приема и сдачи дежурств

· паспорт комплексной безопасности

· паспорт антитеррористической защищенности.

- с 8.30 до 17.30 в ОУ дежурят сотрудники по графику ;

- разработаны и действуют инструкции по безопасности для персонала ОУ;

- журнал регистрации посетителей ОУ.

     В МАДОУ «Кировский детский сад» организация охраны труда  регламентируется основными нормативными документами: 

· Устав МАДОУ «Кировский детский сад»

· Коллективный договор 

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности

· План работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности (составляется на учебный год)

            На основе требований законодательных и иных нормативных актов по охране труда разработана организационно - распорядительная документация, которая представляет собой правовые акты ДОУ, устанавливающие правила поведения на рабочем месте для каждого работника и выполнение требований, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья сотрудников и воспитанников в период их пребывания в ОУ.

Актуальные аспекты безопасности, решаемые в ОУ.

Физическая безопасность - обеспечение правопорядка и антитеррористической защищенности, безопасности при чрезвычайных ситуациях. Состояние антитеррористической защищенности объекта является одним из критериев обеспечения безопасности воспитанников и персонала ОУ, создания условий, гарантирующих охрану жизни и здоровья во время воспитательно - образовательного процесса.

      Систематически администрацией и ответственными лицами проводится обследование дошкольного учреждения и прилегающей территории на предмет их защищенности, обнаружения посторонних предметов. «Акт проведения обследования территории МАДОУ «Кировский детский сад» по обнаружению посторонних предметов» от 01.09.2014г.

     Запрещена сдача в аренду помещений ДОУ организациям, чья деятельность не связана с основными направлениями функционирования учреждения

ДОУ охраняется вневедомственной охранной с которой заключен договор об обслуживании  

Пожарная безопасность

      Требования пожарной безопасности - специальные условия социального и технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной безопасности законодательством российской Федерации, нормативными документами или уполномоченными государственным органом (п.1, гл.1 ППБ 01-03).   

В МАДОУ разработаны: 

-  инструкция «О мерах пожарной безопасности в МАДОУ «Кировский детский сад»  

- инструкция «О порядке действий сотрудников по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре в  МАДОУ «Кировский детский сад»;

- план противопожарных мероприятий ОУ;

- план проведения тренировочных учений по эвакуации воспитанников и сотрудников из здания ОУ при возникновении ЧС: «Акт проведения практической тренировки по эвакуации воспитанников и сотрудников из здания МАДОУ «Кировский детский сад» от 10.09.2016г.

      Издан приказ «О назначении ответственных лиц за противопожарный режим  в МАДОУ на 2014 -2015 учебный год» согласно ПП в РФ № 390 раздел 1 п. 4. Приказ № 21 от 06.07.2016г.
       В МАДОУ «Кировский детский сад» установлены:

- автоматическая система пожарной сигнализации  (АПС) и система оповещения людей о пожаре; 

     МАДОУ «Кировский детский сад» оснащен первичными средствами пожаротушения (огнетушители -  в количестве 4 шт.). В здании дошкольного учреждения имеются знаки направления движения при эвакуации людей. На стенде имеется план эвакуации из помещения.

        Один сотрудник образовательного учреждения имеет квалификационное удостоверение по пожарной безопасности (ОГО ООО «ВДПО»).

      Со стороны методической службы ОУ проводится работа с педагогическим коллективом по обучению детей дошкольного возраста правилам безопасности: 

· вопросы безопасности образовательного процесса рассматриваются на педагогических часах;

· в  группе созданы центры безопасности, в которых собран различный демонстрационный материал, дидактические и сюжетные игры, атрибуты; 

· разработано перспективное планирование по обучению дошкольников правилам пожарной безопасности  и безопасности в быту; 

· ежегодно проводятся месячники по пожарной безопасности в ходе которого воспитанники ОУ участвуют в конкурсной программе на пожарную тематику. 

Обеспечение безопасности зависит не только от оснащенности объектов образования самыми современными техникой и оборудованием, но и прежде всего от человеческого фактора, т.е. от грамотности и компетентности людей, отвечающих за безопасность образовательных учреждений и учебного процесса, от слаженности их совместной работы с администрацией и педагогами, от подготовленности обучающихся и работников учебных заведений к действиям в чрезвычайных ситуациях. 

        Организация работы по созданию безопасного образовательного пространства позволила достичь следующих результатов:  

· Систематизированы и разработаны локальные нормативные акты в сфере обеспечения безопасности в ДОУ. 

· Накоплен опыт комплексного и многоуровневого подхода при формировании безопасного образовательного пространства.

· Наблюдается рост профессиональной компетентности педагогов в области формирования культуры безопасности.

· Разработаны и внедрены в практику: система теоретических, практических занятий; учебно-методические материалы для детей, педагогов, родителей.

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
      Достаточно эффективной формой проведения родительского собрания стало собрание – экскурсия: «Знакомство с детским садом» для родителей вновь поступающих детей в МАДОУ. Данная форма работы способствовала повышению педагогической компетентности родителей, созданию атмосферы взаимопонимания, взаимоуважения и взаимопроникновения в вопросах качественного воспитания и обучения детей. Была представлена  экскурсия по группе. Также было проведено анкетирование родителей вновь прибывших детей с целью выявления запросов. Полученные данные были учтены при организации последующей работы  ДОУ.

        В течении года родители участвовали в таких мероприятиях детского сада, как:

· конкурс поделок из природного материала, конкурс на лучший символ года (совместное изготовление с детьми);

· в праздничных и спортивных мероприятиях в МАДОУ;

· оказали помощь при благоустройстве участков детского сада в ходе подготовки к летнему оздоровительному сезону, а также принимали участие в косметическом ремонте детского сада.

       В ходе организации и осуществления работы с родителями воспитатель группы столкнулась  с некоторыми сложностями, а именно: нежелание некоторых родителей вникать в содержание жизни ребенка в детском саду, потребительское отношение к детскому саду (вы обязаны, я отдал ребенка и ваша обязанность научить его и т.д), низкий уровень культуры и педагогической компетентности отдельных родителей и слабая заинтересованность в проблемах детского сада некоторых семей, что в свою очередь повлияло на эффективность работы с родителями. Но воспитатель и в дальнейшем будет искать пути и средства  для привлечения таких родителей  к сотрудничеству.

      Анализ результатов анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей деятельность ДОУ свидетельствует о следующем:

     - 75% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребенку всестороннее развитие, качественную подготовку к школе и укрепляет здоровье;

      - 25% считают, что эти запросы удовлетворяются в ДОУ частично.    

Результаты самообследования МАДОУ «Кировский детский сад» за 2015-2016гг.

Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	дошкольное образование

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	65 человек

	1.1.1
	В режиме сокращенного дня (9 часов)
	65 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человека

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	3 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	55 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0 человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	0 человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	 0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	39,8 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	4 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1 человек/25 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3 человека/75 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.8.1
	Высшая
	человек/%

	1.8.2
	Первая
	4 человека/100%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	  человек/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человека/100%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1человек/25%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3человека/75%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1человек/25%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	4человека/64человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,7 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Анализ деятельности  МАДОУ за 2015 – 2016учебный  год  выявил следующие показатели в деятельности МАДОУ:

1. Детский сад функционирует в режиме развития.
2. Достаточный уровень освоения детьми Программы.
3. В детском саду работает сплоченный, перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющий потенциал к профессиональному развитию.
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу

программу дошкольного образования 64 ребенка, что обеспечивает выполнение

муниципального задания и не противоречит требованиям СанПин.

Штат педагогических работников укомплектован полностью, общая численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, которым присвоена первая квалификационная  категория  по результатам аттестации-100%.

Имеется физкультурно-музыкальный зал, прогулочные площадки,

оборудованные беседками, песочницами.

Основными направлениями ближайшего развития:

- систематическое повышение уровня педагогов ДОУ;

- обновление материально-технической базы учреждения, оснащение территории

дошкольного учреждения;

- разработка системы работы по охране и укреплению здоровья воспитанников;

Заведующий МАДОУ «Кировский детский сад» ______ Сандыбаева Д.Т.
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